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Fortalecimiento técnico a talento humano en cuidado, proteccion y atencién a la
Tema primera infancia en jornada liberada. -
Orden del dia:
1. Actividad ludica me cuidas, te cuido.
2. Explicacion del cﬁidadu, proteccion y atencién en la primera infancia.
3. Socializacién de la importancia del formato de novedad FOR-PSS-Fecha
de memo: 309,20/05/2021.
4. Comunicacién asertiva.
5. Reflexiones y cierre.
Se realiza un juego ladico en el c.uai consiste en proteger a sus integrantes,
de la misma manera deben ganar puntos haciendo goles con la mano, y
tienen que atacar al equipo contrario y quitar integrantes para fortalecer su
grupo. Las reglas consistian en no empujar, no arafiar, no pegar prevenir
agresiones o actos bruscos durante el jué;']o. facilitando el trabajo en equipo y
Desarrollo Riatins.

La actividad permitié que las profesionales, auxiliares y responsable del servicio,
interactuaran en un juego de inmediatez, comparando las rutinas diarias en el
ejercicio profesional, relacionando que se debe prestar atenciéon y cuidado a
muchos procesos durante el dia. El juego permitié establecer procesos de
comunicacién asertiva y direccionamiento en un objetivo en comun.

1. Cuidado, proteccion en atencién a la primera infancia en el contexto
institucional.

Los cuidados en la primera infancia (0-5 afios)son fundamentales para el
desarrollo integral, abarcando nutricién adecuada, salud fisica (vacunacién,
higiene), estimulacion temprana y. un ‘entorno afectuoso. El “cuidado carifioso y
sensible” implica responder a necesidades fisicas y emocionales, formando el
80% del cerebro en los primeros tres afios.
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Pilares Fundamentales del Cuidado Infantil:

« Salud y Nutricién: Mantener la lactancia materna, asegurar una dieta
rica en nutrientes desde los 6 meses, y cumplir con el esquema de
vacunacion. .

¢ Afecto y Cuidado Sensible: Responder a las sefiales del bebé (llanto,
balbuceo) con abrazos, contacto visual y palabras, lo que construye
conexiones neuronales y apego seguro

« Estimulacion Temprana y Aprendizaje: Fomentar el desarrollo cognitivo
y motor mediante el juego, la lectura y la exploracién del entorno.

« Higiene y Entorno Seguro: Mantener habitos de higiene personal
(lavado de manos, cuidado dental) y asegurar un hogar libre de peligros.

« Suefio y Descanso: Garantizar las horas de suefio necesarias para el
crecimiento fisico y mental.

« Acciones para potenciar el desarrollo:

« Validacién emocional: Permitir que los nifios expresen emociones (reir,
llorar) para fomentar su responsabilidad afectiva.

« Interacciones positivas: Jugar, cantar y hablar con los nifios
constantemente para estimular su vocabulario y lenguaje.

« Socializacién: Fomentar la interaccion con ofros nifios para desarrollar
habilidades sociales.

Estos cuidados no solo protegen al nifio, sino que son una inversion en su
desarrollo cerebral y futuro bienestar.

Rol de la profesional de atencién a primera infancia
El profesional de atencién en primera infancia en contextos institucionales es un
agente educativo clave que garantiza el desarrollo integral, la seguridad y el
bienestar de los nifios (0-6 afios), articulando acciones de cuidado, proteccion y
educacién inicial. Su rol combina la atencién sensible a necesidades fisicas y
emocionales con el disefio de ambientes pedagégicos seguros y estimulantes.

Roles Clave en el Cuidado y Proteccion Institucional:

« Cuidado Sensible y Nutricional: Asegura la alimentacion, nutricion e
higiene de los nifios, promoviendo hébitos de vida saludable.
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continuidad de la atencién a poblaciones vulnerables. Su importancia radica en
los siguientes aspectos clave:

« Registro Oficial y Control: Es el unico formato oficial permitido para el
registro de novedades en la historia social de nifios, nifias, adolescentes y
demas beneficiarios, asegurando la estandarizacion de la informacion.

« Actualizacién de Informacién: Permite realizar cambios fundamentales
en tiempo real, tales como traslados, egresos, o actualizaciones de datos
personales del beneficiario, lo que garantiza que la informacién en el
sistema misional sea veraz.

e Continuidad de la Atencién: Facilita la toma de decisiones sobre
ingresos, egresos y lraslados de servicios, asegurando que el apoyo
(como transferencias monetarias o atenciﬁﬁ en jardines infantiles) no se
interrumpa o se gestione adecuadamente.

« Evidencia y Transparencia: Funciona como un soporte documental
técnico y legal que deja constancia de las situaciones de vulnerabilidad,
necesidades de la poblacién y las acciones tomadas por el equipo
interdisciplinario.

« Seguimiento al Seguimiento: Es fundamental para reportar novedades
que autorizan o cancelan beneficios econémicos, asegurando que los
recursos lleguen a quienes cumplen con los criterios de focalizacién.

Componentes clave que se registran:

« Fechay hora de la novedad.

« Lugar del suceso.

« Descripcion detallada de la novedad.

« Nombre, rol y firma de quien registra.
El uso de este formato (especialmente el FOR-PSS-309) es de caracter
obligatorio para asegurar la correcta atencién en los servicios sociales.

4. Comunicacién asertiva en el contexto institucional

La comunicacién asertiva en jardines infantiles es fundamental para crear un
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relacion al formato de novedad y refieren tener claridad en su implementacién. Se
realiza cierre del encuentro de fortalecimiento y se sensibiliza en la importancia
de registrar toda eventualidad adversa sin omitir detalle, informacién y comunicar
de forma inmediata u oportuna la novedad a la responsable del servicio.

Registro fotografico

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Sofia Carrefio Romero Psicéloga SDIS Infancia
Se anexa listado de asistencia del :
acompafnamiento de profesionales y

i tes auxiliar de atencion en primera
R infancia y responsable del servicio,
como el de las familias.

Actividad Responsable Fecha limite
i
Compromisos : :
Préxima !
reunién
Elaboré Sofia Carrefio Romero
T
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clima educativo seguro y positivo, mejorar el aprendizaje, fortalecer las relaciones
con las familias y potenciar la inteligencia emocional. Permite a docentes y
directivos expresar necesidades y limites de forma clara y respetuosa, sin
agresividad ni sumision.

Importancia Clave en el Contexto Institucional:

« Clima Escolar Favorable: Fomenta un ambiente de confianza, respeto
mutuo y bienestar emocional, esencial para el desarrollo infantil.

« Gestion de Aula y Aprendizaje: El asertividad docente permite gestionar
el aula efectivamente, logrando una mayor participacién, autonomia y
pensamiento critico en los nifios. i

« Relacion Familia~Jardin: Una comunicacién transparente y asertiva
entre docentes y familias genera confianza y colaboracién, asegurando un
acompafamiento coherente del proceso de aprendizaje.

« Desarrollo Emocional Infantil: Ayuda a los nifios a identificar y regular
sus propias emociones, promoviendo su autoimagen y reduciendo la
ansiedad.

« Prevencién de Conflictos: Facilita la resolucion de conflictos al
establecer limites claros y un tono de voz adecuado, lo que también
reduce el estrés en el personal docente.

» Prevencion de Conflictos: Facilita la resolucion de conflictos al
establecer limites claros y un tono de voz adecuado, lo que también
reduce el estrés en el personal docente.

Estrategias para Fomentar la Asertividad:

« Capacitacién Docente: Proporcionar formacion en habilidades blandas y
manejo de emociones. '

« Uso de Literatura y Juego: Emplear cuentos, teatro y actividades ludicas
paira ensefiar a los nifios a expresar sus sentimientos y necesidades.

« Comunicacién con Familias: Implementar planes de comunicacion
claros que incluyan escucha activa y didlogo constante.

5.Relfleciones y cierre

Se finaliza el encuentro y se sugiere que describan las eventualidades en las
novedades, permitiendo ser observantes en los ‘momentos cotidianos de los
nifios y las nifas. Registrando el desarrolio integral de la primera infancia y
siendo corresponsable, en comunicar el desarrollo evolutivo, particularidad o
novedad que presenta el nifio.

Las profesionales de atencién a primera infancia realizan las reflexiones con
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